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RAPORT ANUAL
de evaluare a incidentelor de integritate produse in cursul anului 2025
la nivelul Agentiei Nationale a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale din Roménia

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

NUMAR TOTAL DE INCIDENTE DE INTEGRITATE

Numir de abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi
similare menite si protejeze integritatea
functiei publice

Numadr de infractiuni de coruptie sau de
fapte legate de nerespectarea regimului
Tipul de fapte interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declaririi

averilor

Numir de incélcéri ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de 0

I

STRUCTURA ORGANIZATORICA IN CARE AU INTERVENIT INCIDENTE DE
INTEGRITATE

Numair de fapte savarsite de persoane cu

Functiile persoanelor functii de conducere 0
care au sivarsit incidentele de -

A Numdr de fapte sivirsite de persoane cu
gn functii de execufie
Numir de sanctiuni aplicate Numdr de sanctiuni disciplinare

i Numir de sanctiuni administrative

o o o ©

i‘ Numir de sanctiuni penale

Durata medie a ﬁﬂ)—c-:-edurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

Din informatiile existente, rezultd ci in cursul anului 2025, la nivelul structurilor
organizatorice din cadrul Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din
Rominia, nu au fost inregistrate incidente de integritate.



II. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total de mésuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Congtientizarea §i responsabilizarea personalului ANMDMR,
concomitent cu dezvoltarea si aplicarea fermd a instrumentelor de
conduiti eticd §i profesionala

permanent

2. Actualizarea la nivelul ANMDMR a procedurii de sistem
“Semnalarea §i cercetarea neregulilor in materie de etica §i integritate.
Monitorizarea respectdirii codului de conduita” - Cod: PS-01/03-
Versiunea: 01/2018 — actualizati prin elaborarea procedurii de sistem ”
Etica §i integritate. Monitorizarea respectdrii codului de conduita” -
Cod: PS-01/03 -Versiunea: 01, Editia din: 11.2024

realizat

3.  Respectarea de citre personalul cu functii de conducere §i de
executie din cadrul ANMDMR a principiului prevenirii sévarsirii
faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate, prin identificarea
timpurie §i inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei acestora

permanent

4.  Monitorizarea si identificarea permanentd a riscurilor si
vulnerabilitatilor in cadrul ANMDMR ce vizeaza aspecte de integritate

permanent

5. Urmdrirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu in vederea
realizérii obiectivelor specifice §i generale ale ANMDMR stabilite prin
Planul de integritate al ANMDMR, in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, aprobat prin Decizia Pregedintelui ANMDMR
nr. 887/30.06.2022 — realizata prin revizuirea si elaborarea Planului de
integritate al ANMDMR 2024 aprobat prin Decizia Presedintelui
ANMDMR nr. 1532/23.12.2024

permanent

6. Elaborarea si diseminarea de chestionare aferente maisurilor
preventive, astfel cum sunt previzute in H.G. nr. 1269/2021, privind
Codul de conduita al personalului ANMDMR, conflictele de interese,

interese, adresate tuturor salariatilor institutiei

realizat sondaj prin
diseminare de chestionare
privind Codul de conduita
al personalului ANMDMR
/ in curs de implementare
diseminare de chestionare
privind conflictele de
interese, interdictii,
averilor si a conflictelor de
interese, adresate tuturor
salariatilor institufiei




